KONZEPTION
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1. Trager

Tréager des Gemeindehortes BALU
ist die Gemeinde Aschheim im Landkreis Miinchen,
vertreten durch den 1. Biirgermeister Thomas Glashauser.

Saturnstrafie 48
85609 Aschheim

Tel.: 089/90 99 78-0

rathaus@aschheim.de
www.aschheim.de

Die Gemeinde ist zugleich Betriebstrager und Sachaufwandstrager.

Kontaktdaten Hort Balu

Tannenstrafe 17

85609 Aschheim

hort@aschheim.de
Hortleitung: Petra Lidorf

Tel.: 089/907792820
Fax: 089/90 7792829



mailto:Rathaus@aschheim.bayern.de
http://www.aschheim.de/

Vorwort

Liebe Eltern,

auf den folgenden Seiten finden Sie die padagogische Konzeption unseres Gemeindehorts ,Balu®.
Das Hort Team ist sich bewusst, dass padagogisches Arbeiten nicht ,nach Gebrauchsanweisung®
funktioniert. Eine solche will und soll die vorliegende Konzeption auch nicht sein. Vielmehr geht es
darum sich immer wieder auf die vorherrschenden Gegebenheiten einzustellen, wodurch die
Konzeption eher als Zielvorgabe zu verstehen ist.

Diese Konzeption ist das Ergebnis eines Prozesses der Planung und der Reflexion der bisherigen
Tatigkeit. Sie bezieht die konkreten Gegebenheiten, wie Raumangebot, Bedirfnisse der Kinder,
Elternaktivitaten und vieles mehr mit ein.

Fir das Hort Team ist diese Konzeption ein wichtiges Instrument, um die eigene Arbeit standig zu
Uberprifen und gegebenenfalls zu verbessern.

Fur Sie soll sie eine Hilfe sein, unseren Hort in seiner ganzen Buntheit, Vielfalt und Lebendigkeit,
aber auch in seiner Individualitat verstehen und schétzen zu lernen.

Wir wollen den Kindern helfen, ihre Fahigkeiten zu entfalten, deren Anlagen zu entwickeln und sie
auf das Leben als Personlichkeit und Mitglied der Gemeinschaft zugleich vorzubereiten.

Nun winschen wir lhnen beim Lesen dieser Konzeption niitzliche Erkenntnisse und das Gefihl,
dass Sie Ihr Kind mit gutem Gewissen in unsere Einrichtung bringen kénnen.

*’f ! Thomas Glashauser
1. Burgermeister



2. Leitbild Ny




3. Der Gemeindehort stellt sich vor

3.1. Chronik

Im Jahre 1989 wurde der Gemeindehort BALU gegriindet.

Zu Beginn war der Hort im Untergeschofd der Grundschule Aschheim, mit nur einer Gruppe und ca. 15
Kindern untergebracht.

Aufgrund des steigenden Bedarfs an Schul- und Hortplatzen wurde 1993 ein Erweiterungsbau an der
Grundschule fertiggestellt.

Innerhalb dieses Anbaus hatte der Hort erstmalig eigene Raumlichkeiten fiir zwei Gruppen.

Dieser Erweiterungsbau wurde im Jahre 2001 erneut aufgestockt um Platz fiir weitere Hortgruppen zu
schaffen.

3.2. Gesetzliche Grundlagen

Mit unserem Angebot orientieren wir uns an folgenden gesetzlichen Grundlagen:

e dem Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG) mit seiner
Durchfiihrungsverordnung

e Bayerische Leitlinien fiir die Bildung und Erziehung von Kindern bis zum Ende der
Grundschulzeit

e zur Abwendung von Gefdhrdung des Kindeswohls am SGB VIII und SGB XII
e sowie weiteren einschldgigen Gesetzesvorlagen, wie z. B. dem Infektionsschutzgesetz (IfSG),
e dem Datenschutzgesetz,

e der Lebensmittelhygieneverordnung (LMHV)

Der Hort wird aus Mitteln des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Familie, Arbeit und Soziales geférdert.

Gefordert durch den Freistaat Bayern



3.3 Lage und soziales Umfeld

Der Gemeindehort BALU liegt im nordwestlichen Teil der Gemeinde Aschheim.

Das Gebd&ude ist ein Anbau an die ortliche Grundschule mit einem eigenen Eingang.

Der Hort befindet sich direkt neben der Feuerwehr und in unmittelbarer Nachbarschaft gibt es einen
Kindergarten mit einer Kinderkrippe.

Aschheim grenzt 6stlich an die Landeshauptstadt Miinchen und in direkter Nahe zur Messe Miinchen-
Riem.

Der Ort bietet gute Einkaufsmoglichkeiten, vielfaltige Freizeitangebote, beste Kinderbetreuung und
eine engagierte Jugendarbeit in vielen Vereinen.

Aschheim sorgt mit einem durchdachten Konzept fiir einen attraktiven Wohnort fiir junge Familien.

Man erreicht Aschheim durch regelmaf3ig verkehrende Busse, die den Anschluss an
S- und U-Bahn erméglichen.

3.4. Aktuelle Statistik

Stand 01.01.2023

> Hort 194 Schiiler/innen der Kelten-Grundschule
und Auflenstelle der Rupert-Egenberger-Schule / Unterschleif3heim

3.5. Offnungszeiten

Montag bis Freitag von 11.00 Uhr bis 19.00 Uhr
Montag bis Freitag in den Ferien ab 7.30 Uhr  bis 18.00 Uhr

Telefonisch zu erreichen sind wir taglich
von 10.00 Uhr bis 12.00 Uhr und von 16.00 Uhr bis 18.00 Uhr.

Die jeweiligen Hortgruppen
sind mit einer eigenen Durchwahl und Anrufbeantworter erreichbar.
Aufierhalb dieser Zeiten haben Sie die Moglichkeit auf unseren Anrufbeantwortern eine Nachricht zu
hinterlassen.
Unsere Anrufbeantworter werden in regelméfigen Abstinden abgehort.
Zusatzlich kénnen Sie uns per Fax oder Email erreichen.

3.6. Rdumlichkeiten und AufSengeldnde

Die Raumlichkeiten des Hortes sind im Anbau der Grundschule Aschheim untergebracht.

UG: Hort und Biiro der Leitung
EG: Hort
1. OG: Hort
2. 0G: Hort

DG: Hort



Die Raumlichkeiten der gemeindlichen Mittagsbetreuung befinden sich im Untergeschof? der Kelten-
Grundschule. Der Zugang befindet sich an der rechten Seite des Schulgebaudes.

Raumbedarf fiir eine Hortgruppe:

- ein Gruppenraum

- ein Hausaufgabenraum

- Wasch- und Toilettenrdume / getrennt fiir Jungen und Madchen

Jede Gruppe hat verschiedene Spielbereiche wie z. B.: Puppenecke, Bauecke, Kuschelecke, Mal-Ecke. Zu
jeder Gruppe gehort eine Garderobe, an der die Kinder ihre Jacken, StrafRenschuhe und Wechselsachen
aufbewahren konnen.

Zusatzlich befinden sich im Erdgeschof eine Kiiche fiir Gruppenaktionen sowie ein Putzraum mit
Waschmaschine und Trockner.

Im Untergeschof3 befinden sich das Biiro der Leitung, ein Besprechungsraum und eine Spiilkiiche.

In Absprache mit der Grundschule Aschheim ist es uns moglich die dort vorhandenen Raumlichkeiten,
wie z.B. die Aula und die Turn- und Gymnastikhalle mitzubenutzen.

Die Aufienanlagen bestehen aus dem eingezdunten Schulgelande, mit einem Fuf3ball- und
Basketballplatz, einer grofRen Wiese und dem darauf befindlichen, horteigenen Spielplatz. In einem
Abstellraum auf diesem Geldnde, lagern wir Sandspielsachen und diverse Fahrzeuge fiir die Kinder.

In unmittelbarer Ndhe gibt es einen o6ffentlichen Spielplatz und einen weiteren Fuf3ballplatz mit
grofder Rasenflache und Schlittenberg.

3.7. Personelle Ausstattung

Das padagogische Fachpersonal besteht in den Regelgruppen aus einer Erzieherin und einer
Kinderpflegerin.

Die Integrationsgruppe wird betreut von zwei Erzieherinnen und einer therapeutischen Fachkraft, die
einmal wochentlich im Haus ist, sowie stundenweise von einer zusatzlichen padagogischen Kraft.

Je nach Moglichkeit des Tragers werden Praktikanten/innen als Drittkréfte eingesetzt.

Drei Kichenhilfen unterstitzen zusatzlich das Erzieherteam.

3.8. Ferienregelung

Der Hort ist das ganze Jahr weitgehend geoffnet.
Aktuell schlief3t der Hort fiir eine Woche an Weihnachten und zwei Wochen in den Sommerferien.

In den Ferien bieten wir den Kindern ein spezielles Programm an, z.B. Ausfliige.

Fiir den Feriendienst miissen Eltern ihre Kinder schriftlich anmelden. Dazu erhalten Sie von uns, vorab
einen Elternbrief mit allen Informationen fiir die Ferien.

Bitte beachten:

Die Anmeldefrist endet vier Wochen vor Beginn der jeweiligen Ferien!

Dies ist dringend notwendig, um eine gute Personalplanung und ausreichende Aktivitaten zu
gewahrleisten.

Ebenso muss die Anzahl der Essen rechtzeitig bestellt werden.




Besonderheiten zur Ferienregelung:

Die Ferien6ffnungszeiten mit gebuchter Ferienregelung:
Montag - Freitag von 7.30 - max. 18.00 Uhr

Ohne Ferienregelung

Montag - Freitagvon 11 -16.00 Uhr

Es gibt zusétzlich die Moglichkeit Kinder ,,0hne Ferienregelung” pro Schuljahr zweimal eine ganze
Woche zur kompletten Ferienbetreuung (7.30 - 18.00 Uhr) anzumelden.

Die Kosten hierfiir betragen 75 € pro Woche.
Ebenso kénnen pro Schuljahr bis zu 10 Tage einzeln gebucht werden.
Die Kosten hierfiir betragen 20 € pro Tag.

Auch hierfiir muss vier Wochen vor Ferienbeginn eine schriftliche Anmeldung erfolgen.
Spatere Anmeldungen konnen leider aus organisatorischen Griinden nicht mehr beriicksichtigt

werden.

3.9. Aufnahmebedingungen

Grundsatzlich sind die Aufnahmebedingungen analog der Satzung der Gemeinde Aschheim geregelt.
Generell gilt:
Nur schulpflichtige Kinder werden in den Hort aufgenommen.

Ein Hortjahr dauert vom 1. September bis 31. August.

Die Anmeldung erfolgt schriftlich, parallel zur Kindergarteneinschreibung und nach Maf¢gabe der
verfligbaren Platze. Die Einschreibetermine werden frithzeitig in den Ortsnachrichten der Gemeinde
Aschheim bekanntgegeben.

Sind nicht ausreichend freie Platze vorhanden, wird eine Auswahl nach Dringlichkeit vorgenommen.

Eine Aufnahme wihrend des laufenden Schuljahres ist generell moglich,
wenn freie Platze vorhanden sind.

Anmeldungen im laufenden Schuljahr erfolgen ebenfalls schriftlich.
Vordrucke dafiir sind bei der Leitung des Hortes erhaltlich.

3.10. Aufsichtspflicht

Der Hort iibernimmt mit dem Betreuungsvertrag die Aufsichtspflicht iiber das Kind wahrend der
Buchungszeiten. Die Aufsichtspflicht beginnt mit der Begriiffung des Kindes durch die
Hortmitarbeitenden und endet mit der Verabschiedung.

Anfangs werden die Kinder von unseren Fachkraften von der Schule abgeholt, spater werden die
Kinder den Weg selbststiandig gehen. Die Eltern werden darauf hingewiesen, ihre Kinder
verkehrssicher zu erziehen.

Eltern, die ihre Kinder selbststdndig nach Hause gehen lassen, werden angehalten, dies dem
Fachpersonal schriftlich mitzuteilen. Durch diese schriftliche Bestiatigung, die von den Eltern
unterschrieben wird, obliegt die Aufsichtspflicht nicht mehr dem Hort, sondern den Eltern und
zusatzlich bestétigen damit die Eltern, dass ihr Kind selbststdndig und alleine den Nachhauseweg
bewaltigen kann.

Personen, die zum Abholen eines Kindes berechtigt sein sollen, sind in der Einverstdndniserklarung zu
nennen.

In Ausnahmefillen ist der Hort vorher schriftlich zu informieren.



Die Kinder sind bei der Kommunalen Unfallversicherung Bayern / Der Bayerischen Landesunfallkasse

versichert.

Der Versicherungsschutz besteht wahrend des Aufenthaltes im Hort, auf dem direkten weg von der
Schule zum Hort und vom Hort nach Hause und bei Veranstaltungen und Unternehmungen des Hortes.

Bei gemeinsamen Veranstaltungen (z. B. Feste, Ausfliige) sind die Personensorgeberechtigten

aufsichtspflichtig, sofern keine andere Absprache iiber die Wahrnehmung der Aufsicht getroffen

wurde.

3.11. Gebiihren

Die Gebiihr betragt fiir jeden angefangenen Monat:

Buchungszeiten Ohne Ferienregelung
(Schulende bis Buchungszeitende)

mehr als 3 bis 4 Std. 200,00 €
mehr als 4 bis 5 Std. 213,50 €

mehr als 5 bis 6 Std. 227,00 €
mehr als 6 bis 7 Std. 240,50 €
mehr als 7 bis 8 Std. 254,00 €

Mit Ferienregelung
(7.30 Uhr bis 18.00 Uhr)

220,00 €
235,50 €
251,00 €
266,50 €
PASYRVIES

Gliltig ab September 2023

Das Buchungszeitenende kann fiir jeden Tag individuell gewdhlt werden.

(z.B. Mo 16 Uhr, Di 18 Uhr, Mi 19 Uhr, Do 17 Uhr, Fr 16 Uhr)

Eine Anderung ist bis zum 10. eines Monats moglich und kann somit in der darauffolgenden

Gebiihrenabrechnung berticksichtigt werden.
Damit ist fiir Sie eine grof3e Flexibilitdat gewahrleistet.

Die Mindestbuchungszeit liegt immer bei 16 Uhr und es konnen nur ganze Stunden im

Buchungszeitenende gewahlt werden.

Thre gewahlte Buchungszeit sollte so gewdhlt sein, dass sie moglichst nah an der Abhol- bzw.

Heimgehzeit liegt.

Die Gebiihr wird fiir 12 Besuchsmonate eines Jahres erhoben.

In der Gesamtgebiihr sind die Benutzungsgebiihr, der Essensbeitrag und das Spielgeld enthalten.

Bei nicht rechtzeitiger Abholung eines Kindes ist ein Verspatungszuschlag von 10 € tiglich zu

entrichten.




4. Das Leben im Hort BALU

4.1. Ubergang von Kita in den Hort

Der Hort bietet den Kindern an, dass sie vom 01.09. bis zum 1.Schultag in den Alltag des Hortes
schnuppern kénnen, damit sie das Personal, die Kinder, den Ablauf und die Riumlichkeiten kennen
lernen konnen.

Kennenlernspiele, Fiihrungen durch den Hort und Gesprache mit den Kindern werden durchgefiihrt.

Zudem werden die neuen Kinder in der ersten Schulwoche von ihren Gruppenerziehern vor den
Klassen abgeholt und anschliefRend wird gemeinsam zum Hort gegangen.

4.2. Ubergang vom Hort in die weiterfiihrenden Schulen

Ziel des Hortes ist, dass die Kinder sich zu eigenstandigen und selbststandigen Personlichkeiten
entwickeln.

Wir begleiten zudem auch die Kinder und die Eltern dabei, die richtige und wichtige Entscheidung bei
der Auswahl der weiterfiihrenden Schule zu treffen.

Abschied: Gegen Ende des letzten Schuljahres flihrt jede Gruppe eine individuelle Abschiedsfeier
durch. Zudem macht der Hort einen besonderen Abschiedsausflug mit allen 4.Klasslern.

4.3. Ankommen

Die Kinder kommen selbstandig nach Schulende zu uns in den Hort.

Mit den Kindern wurde vereinbart, bei Ankunft in ihrer Gruppe, die padagogischen Mitarbeiter zu
begriifden.

Dieses ist gleichzeitig der Beginn der Aufsichtspflicht des Hortes.

4.4. Hausaufgaben

Montag von 11.20 Uhr bis 12.20 Uhr & 14.30 Uhr bis 16.00 Uhr
Dienstag bis Donnerstag von 11.20 Uhr bis 12.20 Uhr & 14.00 Uhr bis 15.30 Uhr

Die Schule ist fiir jedes Kind ein wesentlicher Teil seines gegenwartigen und zukiinftigen Lebens. Die
Schulzeit pragt die Personlichkeit und Einstellung des Kindes.

Hausaufgaben dienen dazu, sich das im Schulunterricht Erarbeitete einzuprigen, einzuiiben und
anzuwenden.

Der Hort bietet Hilfestellung zur Hausaufgabenerledigung!

Wahrend der Hausaufgabenzeit ist es wichtig eine ruhige, entspannte und konzentrierte
Arbeitsatmosphére zu schaffen. Entsprechend den Anforderungen der Schule steht den Schiilern
ausreichend Zeit zur Verfligung.

Das Kind erfahrt individuelle Ermutigung, Unterstiitzung und Férderung durch die Erzieherin und hat
in der Regel gleichbleibende Ansprechpartner.

Wir geben dem Kind die entsprechende Hilfestellung zum selbstiandigen und eigenverantwortlichen
Arbeiten, z.B. durch Vermittlung von Arbeitstechniken, Benutzung von Hilfsmitteln wie beispielsweise
Lexika.



Wir leiten die Kinder zur gegenseitigen Hilfestellung an.
Mit den Eltern sprechen wir iiber Schwierigkeiten und Erfolge des Kindes bei der Erledigung der
Hausaufgaben und klaren ihre Beteiligung.

Schwierige Situationen werden von uns dokumentiert.
Um eine sinnvolle Hausaufgabenbetreuung gewdahrleisten zu kdnnen, ist es fiir uns wichtig, dass der
von uns vorgegebene Zeitrahmen eingehalten bzw. in Anspruch genommen wird.

Zu den jeweiligen Lehrkraften halten wir den Kontakt und tauschen uns in Einzelgesprachen mit ihnen
aus.

Wichtig ist uns dabei auch, dass die Lehrer ein Feedback von uns erhalten, was den Umfang der
Hausaufgaben betrifft.

Wenn noétig, wird iiber gemeinsame Fordermoglichkeiten beraten.

Am Freitag und vor den Feiertagen werden im Hort keine Hausaufgaben gemacht.

An diesem Tag bestimmen in erster Linie die Kinder die Nachmittagsgestaltung.

4.5. Gruppenangebot

Den Freitag mochten wir nutzen, um mit der Gruppe ein besonderes Angebot zu gestalten. Die Kinder
sollen dazu eigene Vorschldge einbringen und die Angebote mit uns vorbereiten. Dies kann z.B. ein
Ausflug, ein kreatives, sportliches oder hauswirtschaftliches Angebot sein.

Es sollten viele Kinder an den Aktionen beteiligt sein, um die Gruppensituation zu festigen und den
Teamgeist zu starken.

4.6. Mittagessen

In unserem Hort wird ein warmes Essen angeboten, dass die Kinder gemeinsam einnehmen.
Von 13.15 Uhr bis 14.00 Uhr findet das Mittagessen statt.

Das Mittagessen bedeutet fiir uns:

die Befriedigung elementarer Bediirfnisse
Gemeinsamkeit

Ruhepunkt und Erholung

Ubungen des tiglichen Lebens

VVVYV

Die Evangelische Kinder- und Jugendhilfe Feldkirchen beliefert uns jeden Tag mit frisch gekochtem
Essen.

Auf Allergien (nach Vorlage eines arztl. Attests), verschiedene Religionszugehorigkeiten (Moslems, ...)
und Vegetarier wird Riicksicht genommen.



4.7. Freizeit im Hort

Freizeit soll dazu dienen, sich zu erholen, Impulse und Kraft zu schépfen, sowie Selbstbewusstsein
aufzubauen.

Ein Schulkind leistet in der Regel sein Arbeitspensum am Vormittag ab, kommt dann nach Hause und
hat, von den Hausaufgaben abgesehen, den ganzen Tag frei.

Es kann selbstgewahlten Beschaftigungen nachgehen und agiert allein oder in befreundeten
Interessengruppen.

Im Unterschied dazu verbringt ein Hortkind weitere 4 bis 5 Stunden in einer nicht selbstgewahlten
grofderen Gruppe und erfahrt sehr haufig ein strengeres System von Regeln und vorgegebenen
Zeitablaufen.

Primdres Ziel unserer Arbeit ist daher der Aufbau familiendhnlicher Strukturen im Hort.
Spielgruppen formieren sich spontan und werden nicht manipuliert. Bastel- und Spielangebote
bestehen, die Teilnahme ist grundsatzlich freiwillig.

Die Kinder sollen wahrend der Hortzeit zu sinnvoller Freizeitgestaltung motiviert werden und
vielfaltige Freundschaften kniipfen und erhalten kdnnen. Sie erleben Wandlungen und Konflikte
innerhalb von Beziehungen und deren Losungen.

So sind sie meist in der Lage, wenn sie den Hort verlassen, sinnvolle Freizeitbeschéftigungen zu
entwickeln.

Nach dem anstrengenden Schulalltag haben die Kinder die Moglichkeit, vor und nach den
Hausaufgaben frei zu spielen und sich zu entspannen.

Natiirlich besteht auch immer die Moglichkeit sich mit Freunden in anderen Gruppen zu treffen und
auszutauschen.

Je nach Wetterlage kann das drinnen oder draufden geschehen.

Voraussetzung fiir ,Spielen konnen* ist die ausreichende Bereitstellung von Zeit, Raum und Material.
Wir sind darauf bedacht, der Freizeit einen moglichst grofden Raum beizumessen.

Zweckfreies, lustbetontes und freiwilliges Spiel wird bei uns geférdert, baut es doch das
Selbstbewusstsein auf und spricht die Gesamtpersonlichkeit des Kindes an.

4.8. Projekte und Angebote

Jeden Dienstag, Mittwoch und Donnerstag haben die Kinder die Méglichkeit, von 16 bis 17 Uhr
hausinterne Kurse zu belegen.

Fiir die Dauer des Kurses kann die Buchungszeit angepasst werden (siehe Punkt 3.11.).
Die Teilnahme an Kursen ist nur bei einer Buchungszeit bis 17 Uhr oder linger méglich!

Pro Tag wird ein Kurs aus den Bereichen des Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplanes angeboten,
aus denen die Kinder auswahlen konnen.

Beispielsweise werden angeboten:

Musikalische Forderung, Sport oder kreatives Gestalten.

Ungefahr nach jedem Ferienende werden die Kurse, Themen und die Teilnehmer gewechselt, um den
Kindern eine Vielfalt an Inhalten zu bieten, um ihre Interessen zu wecken sowie ihre Fahigkeiten und
Fertigkeiten zu entwickeln und weiter auszubauen.

Aktuelle Themen werden aufgegriffen und in Projekte umgesetzt (Weltkindertag, Oktoberfest,
Muttertag, usw.)

Jede Gruppe bringt sich bei Projekten mit Ideen und Vorschlagen zur Durchfiihrung ein.

Die Projekte werden dann hausintern oder auch im grofden Rahmen mit und fiir die Eltern
durchgefiihrt.



4.9. Lerntreff

Dienstag bis Donnerstag von 16.00 Uhr bis 17.00 Uhr

findet die Nachhilfe fiir Kinder ab der 2. Klasse statt.
Grundvoraussetzung hierfiir ist eine Buchungszeit bis 17 Uhr.

Es wird eine monatliche Zusatzgebiihr von 20 € pro Kind erhoben.

Im August und September findet keine Nachhilfe statt, die Zusatzgebiihr entfallt.

Grundsatzlich sollte die Nachhilfe fiir das ganze Schuljahr gebucht werden, stellt sich ein spaterer
Bedarf heraus, kann eine Buchung zu jedem 1. des nidchsten Monats erfolgen.

Der aktuelle Lerninhalt der jeweiligen Klasse wird gefestigt und anhand von verschiedenen Methoden
eingeiibt.

Jedes Kind hat eine eigene Mappe. Darin werden die Ubungsblitter gesammelt.

Wenn es organisatorisch moglich ist, wird fiir jedes Kind ein individuelles Arbeitsblatt vorbereitet.
Ansonsten wird pro Klasse, Deutsch, Mathematik und HSU (bei Bedarf) gelibt.

Die Akzentuierung liegt auf der Selbstandigkeit, um das Gelibte spater eigenstindig wiedergeben zu
konnen.

Bei Bedarf finden Lehrer- und Elterngesprache statt um ein Feedback zu bekommen.

4.10. Abholzeiten

Der Hort kann den Bildungs- und Erziehungsauftrag nur dann sachgerecht erfiillen, wenn das Kind
regelmaflig den Hort besucht.

Bitte holen Sie ihr Kind immer zur vollen Stunde (16 Uhr, 17 Uhr, ...) ab.

Ausnahmen, in Absprache mit der Gruppenleitung, sind méoglich.

4.11. Tagesablauf in den Ferien

Offnungszeiten in den Ferien:

Montag bis Freitag 7.30 Uhr bis 18.00 Uhr

Kinder mit Ferienregelung
kénnen die gesamte Offnungszeit in Anspruch nehmen.

Kinder ohne Ferienregelung
konnen den Hort von 11 bis 16 Uhr besuchen.

Besonderheiten zur Ferienregelung:

Es gibt zusatzlich die Mdglichkeit, Kinder (ohne Ferienregelung) pro Schuljahr zweimal eine ganze
Woche zur kompletten Ferienbetreuung (7.30 bis 18.00 Uhr) anzumelden.
Die Kosten hierfiir betragen 75 € je Woche.

Ebenso konnen pro Schuljahr bis zu 10 Tage einzeln gebucht werden.
Die Kosten hierfiir betragen 20 € pro Tag.
Fiir beide Varianten muss 4 Wochen vor Beginn der Ferien eine schriftliche Anmeldung erfolgen!



Ferienaktionen:

Von Montag bis Freitag finden in den Ferien Aktionen und Ausfliige statt.
Diese richten sich vor allem nach den Interessen der Kinder.
Wiinsche werden gerne entgegengenommen.

An Hand eines Elternbriefes wird bekannt gegeben, welche Aktionen und Ausfliige in den kommenden
Ferien stattfinden werden.
Die Kinder entscheiden, an welchen Angeboten sie teilnehmen mdochten.

Tagesablauf in den Ferien:

7.30 Uhr - 9.00 Uhr Ankommen im Hort und
Vorbereiten des Friihstiicks
9.00 Uhr Gemeinsames Friihstiick
10 Uhr Beginn der geplanten Aktionen / Freispielzeit
13.00 Uhr - 14.00 Uhr Gemeinsames Mittagessen
14.00 Uhr - 18.00 Uhr Freispielzeit/Aktionszeit
Ferienfahrten:

Zusatzlich zu der normalen Ferienbetreuung im Hort, wird eine mehrtagige Ferienfahrt angeboten.

Diese Fahrt ist fiir alle Kinder geeignet, die gerne mit einer kleinen Gruppe
auf Entdeckungs- und Erlebnisreise gehen wollen!




5. Padagogische Arbeit

5.1. Ziele

Unser padagogischer Ansatz ist ein zum Teil offener Ansatz, da er ein Kind orientiertes, individuelles
und ganzheitliches Arbeiten gewéhrleistet.

Ganzheitliches Lernen bedeutet fiir uns: Mit Kérper, Geist und Seele die eigene Umwelt erleben,
erfahren, erfiihlen, erspiiren und sich wahrnehmen als Individuum, das sich geborgen und gliicklich
fihlt.

5.2. Bildung und Erziehung

Der bayerische Bildungs- und Erziehungsplan bildet fiir unsere Einrichtung die Grundlage unserer
taglichen Arbeit mit den Kindern.
Darin liegt unser Auftrag begriindet:

o Einen altersgeméafien Lebensraum mit Gleichaltrigen zu schaffen

o Wachsende Selbstandigkeit zu unterstiitzen

o Notwendige Orientierungen und Bindungen zu ermdglichen und Konfliktsituationen
altersspezifisch auszutragen und zu 16sen

o Beriicksichtigung von sozialen und emotionalen Bediirfnissen

Erfordernisse die sich aus der Schulsituation ergeben, erkennen und darauf einzugehen.

o Es geht uns nicht um die Fortfiihrung des Schulunterrichtes, sondern um die ErschliefRung
weiterer Bildungs- und Erfahrungsbereiche.

O

5.2.1. Bildungs- und Erziehungspartnerschaften

5.2.1.1. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und Hort

Der Begriff Erziehungspartnerschaft, beschreibt die Zusammenarbeit von Eltern und
Institutionen (Schule, Kita).

Der Aspekt der Zusammenarbeit unterscheidet Erziehungspartnerschaft von
Elternbildung, d.h. es handelt sich hier nicht um einen einseitigen Informationsfluss, ausgehend von
den Erziehern hin zu den Eltern.

Erziehungspartnerschaft ist vielmehr ein gemeinsamer Lernprozess: Eltern und Erzieher*innen
diskutieren iiber Ziele und Methoden der Erziehung von Kindern, die dabei auftauchenden Probleme
und Losungsvorschlage.

Dadurch ergeben sich verschiedene Kompetenzen von Erzieher*innen und Eltern.

Die Eltern kennen ihr Kind von Anfang an, haben schon eine enge Bindung aufgebaut und sind somit
Experten fiir [HR Kind.

Sie leben in einem gemeinsamen soziokulturellen Kontext mit ihrem Kind und begleiten es ein Leben
lang.

Eltern haben das Erziehungs-und Sorgerecht fiir ihre Kinder.



Jede Familie hat ihre eigenen Familienrituale und -Traditionen.
Wir Erzieher/innen wissen liber die Entwicklung der Kinder Bescheid, sowie iiber
gruppendynamische Prozesse.

Wir sehen die Kinder im Vergleich zu Gleichaltrigen und haben Erfahrung im Umgang mit
Kindergruppen. Durch die Moglichkeiten der Reflexion im Team bekommen wir ein umfassendes Bild
der Kinder.

Durch die Zusammenarbeit mit verschiedenen Institutionen kdnnen wir den Eltern padagogische
Hilfestellungen anbieten.

5.2.1.2. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft zwischen Kindern und
Erzieher*innen

Eindeutige Beziehungsdefinition:
Kinder und Erzieher/innen wissen, was von ihnen erwartet wird und wie sie sich in der Beziehung zu
verhalten haben. Beide Seiten kennen ihre Rechte und Pflichten.

Positive Emotionen:
Kinder zeigen gegeniiber Erzieher/innen Vertrauen, Zuneigung und sogar Liebe. Diese Gefiihle werden
von den Erzieher*innen im Rahmen ihrer Méglichkeiten erwidert.

Freirdume:
Diese sind bei den relativ lockeren Erzieher*in-Kind-Beziehungen gegeben.

Gleichwertigkeit:

Kinder werden als kompetente, sich selbst bildende und hohe Leistungen erbringende Wesen gesehen
(s.0.) und als Individuen mit einer ausgepragten Personlichkeit und einem Selbstzweck
wahrgenommen. So wird ihnen der gleiche Wert wie Erwachsenen zugesprochen. Sie haben in der
Gruppe Mitbestimmungsrechte.

Gerechtigkeit:
Geben und Nehmen sind in der Beziehung ausgeglichen.

Gute Rollenausiibung:
Die Erzieher/in- und Kind-Rollen sind klar definiert, die wechselseitigen Erwartungen werden
weitgehend erfillt.

Gute Kommunikation:

Die Erzieher*innen und die Kinder befinden sich im Dialog miteinander. Ihre Aussagen sind Klar,
eindeutig und gut verstandlich. Verbale und nonverbale Botschaften stimmen iiberein. Sie kénnen gut
zuhoren, sind sensibel, empathisch und verstandnisvoll. Sie geben Feedback und bitten bei
Unklarheiten um Klassifizierung. Konflikte werden ausdiskutiert.

(Siehe auch Punkt 5.4)



5.3. Weiterentwicklung der Basiskompetenzen

Basiskompetenzen sind grundlegende Fertigkeiten und Personlichkeitseigenschaften, die einen
Menschen befdhigen sich mit Menschen und Dingen in seiner Umgebung auseinander zu setzen.
Basiskompetenzen sind also fiir ein erfolgreiches und gliickliches Leben unverzichtbar und werden im
lebenslangen Lernprozess erworben.

» Selbstwahrnehmung

= Respektvoller Umgang

= Dialog auf Augenhohe

= Lob, Anerkennung, Unterstiitzung, Férderung

= Starkung der Interessen und Fahigkeiten, selbstbewusste und eigenstandige Personlichkeiten
(bei den HA, Angeboten, Festen —und Feiern, Projekte, Kurse u.a.)

=  Auf Gefiihle achten, wahrnehmen und individuell darauf eingehen.

» Motivationale Kompetenzen

= Starkung der Selbstbestimmung und Selbstentscheidung (z.B. Wahl der Kurse und
Ferienangebote, Aktionen u.a.)

= Impulse geben und unterstiitzend wirken (Beobachtung)

= Bei der Bewaltigung schwieriger Situationen helfend zur Seite stehen

= Entwicklung von Selbstvertrauen durch Unterstiitzung und Vorbildwirkung der padagogischen
Mitarbeiter.

= Klare Regeln und Konsequenzen.

= Selbstregulatives Verhalten unterstiitzen.

» Kognitive Kompetenzen
= Begleitung und Unterstiitzung bei der weiteren Ausbildung kognitiver Fahigkeiten und
Fertigkeiten.

» Physische Kompetenzen

= Den Kindern wird geniigend Raum zur Verfiigung gestellt.

=  Arbeits- und Spielmaterial ist ausreichend vorhanden
und gibt den Kindern die Moglichkeit zum Koérperlichen und geistigen Tun,
fiir ruhige Tatigkeiten und Entspannung, stehen Raum und Zeit zur Verfiigung.




Soziale Kompetenzen

Kinder erhalten Hilfe und Unterstiitzung beim Aufbau von Beziehungen, beim offenen und
wertschitzenden Verhalten, Empathie, Inklusion, respektvoller Umgang werden in unserer
Einrichtung gelebt. Viele Gelegenheiten fiir Gesprache sind gegeben.

Aufzeigen von Konfliktlosungsstrategien.

Kooperationsmoglichkeiten werden angeboten.

Redekreis, beim Mittagessen, am Nachmittag.

Entwicklung von Werten und Orientierungskompetenzen
Kinder erfahren Gleichberechtigung und Wertschatzung unabhangig von Kultur und

Nationalitat.
Wir starken das Verantwortungsbewusstsein fiir Umwelt und Natur.
Sowie das Verantwortungsbewusstsein gegeniiber Menschen und das eigene Handeln.

Fahigkeit und Bereitschaft zu demokratischer Teilhabe
Partizipation in den einzelnen Gruppen.
Kinderkonferenzen

Kinder- und Elternbefragung

Elternbeirat

Elternabende

U.a. Veranstaltungen

Lernmethodische Kompetenzen, lernen, wie man lernt!
Selbstgesteuertes Lernen, Anwendungswissen erwerben.

Neues Wissen verstehen und begreifen.

Zeit und Raum geben um die HA zu bewiltigen in vorgegebenen Zeitrahmen.

Pad. Kréafte begleiten und unterstiitzen, leiten die Kinder zum selbstindigen Lernen an.

Pad. Krafte wirken unterstiitzend bei der Fehlererkennung und fithren die Kinder zum
eigenstdandigen Korrigieren und sie bestarken die Kinder iiber Motivation, Anerkennung und
Lob.

Geniigend Lernmaterialien werden bereitgestellt (Sachbiicher, Duden, Puzzle, Memorys,
Spiel- und Beschiftigungsmaterial).

Resilienz

Wahrnehmungen von Belastungen der Kinder werden sensibel aufgenommen.

Angste und Befiirchtungen werden ernst genommen und iiber Gespriche versucht in eine fiir
das Kind positive Richtung zu lenken (Offenheit und Aufnahmebereitschaft des Kindes miissen
vorhanden sein).

Pad. Krafte geben Impulse zur Konfliktlésung bis zur Hinfiihrung zur selbstandigen
Konfliktlosung. Bewaltigungsstrategien entwickeln.

Einsatz von Biichern, Marchen und Geschichten, Liedern u.a. in den padagogischen Alltag
helfen bei der Entwicklung von Empathie und Weiterorientierung



5.4. Partizipation

Ein weiterer wichtiger Aspekt ist die Partizipation!

olitisches Handeln
ushandlungsprozesse
echte fiir Kinder
eilhabe
ndividualitdt akzeptieren
eit miteinander haben
nformieren der Kinder
raktisches Umsetzen neuer Wege
kzeptanz neuer Wege
ransparente Strukturen
n Kontakt bleiben
hne Mit- und Selbstbestimmung geht es nicht

eues Gemeinsam entwickeln

Mit Partizipation
ist eine angemessene Mitwirkung an Entscheidungsprozessen
und am Leben einer Kindertagesstdtte gemeint.

Die Kinder sollen Anteil haben am Hortalltag, das heif3t:

aktiv mitgestalten, mitwirken und mitbestimmen kénnen!

X/
°
X/
°
X/

°

X/
°
X/

°

Die Kinder erleben durch ihr Mittun Veranderungen

Engagement wird gefordert

Beteiligung erh6ht die Identifikation mit dem Hort

Demokratie wird ,erlebt” und demokratische Kompetenzen werden geférdert
Eigen- und Fremdverantwortung der Kinder erhéht sich



Wie kann die Beteiligung aussehen?

Bei der projektbezogenen Beteiligung befassen sich die Kinder in einem zeitlich tiberschaubaren
Rahmen mit einem klar abgesteckten Thema. Der Impuls zur Bearbeitung des Themas kann von den
Kindern oder von den Erwachsenen ausgehen. Projektartig behandelte Themen, bei denen die Kinder
mitbestimmen kénnen, sind zum Beispiel die Vorbereitung eines Ausflugs, die Umgestaltung eines
Raums oder der Entwurf einer Hort-Zeitung.

Zu den offenen Formen der Beteiligung zahlen Kinderkonferenzen, Erzdhlkreise und
Kinderversammlungen. Hier konnen die Kinder ihre Anliegen einbringen, diskutieren und damit
Einfluss auf den Hort-Alltag nehmen.

Kinderkonferenzen betreffen die Kinder einer Gruppe;

Kinderversammlungen betreffen alle Kinder des Hortes. Die Zusammenkiinfte werden sowohl von den
Fachkréften als auch von den Kindern moderiert.

Reprdsentative Beteiligungsformen sind der Kinderrat und das Kinderparlament. In den Kinderrat
werden Delegierte der Kindergruppen gewahlt. Die Gewahlten sind in der Regel dltere und besonders
kompetente Kinder. Sie treffen sich regelmafdig in Dienstbesprechungen mit Mitgliedern des
padagogischen Teams, der Einrichtungsleitung und eventuell mit einer Elternvertretung, um aktuelle
Anliegen zu besprechen. Aus der Praxis wird Positives liber den Kinderrat berichtet: "Mit dem
Vertrauen der Erwachsenen in die Kinder wichst die Bereitschaft, ihnen mehr Einflussmdglichkeiten
auf das Einrichtungsgeschehen einzurdumen (z.B. die Unzufriedenheit der Kinder mit den
angebotenen Teesorten fiihrt zum Beschluss, einen Teehdndler fiir eine Teeprobe in die Einrichtung
einzuladen (...))."

5.5. Genderpddagogik

Geschlechtsneutrale Erziehung - ,Sei - was Du willst!“

Im Sinne einer ganzheitlichen Bildung und Erziehung erweitern sich die Geschlechterrollen-
Bilder, welche die Kinder aus ihren Familien mitbringen, im Austausch mit anderen Kindern,
Erzieher/innen und Eltern.

Das padagogische Fachpersonal achtet die Kinder unabhangig von ihrem Geschlecht als
individuelle Personlichkeiten mit ihren Stiarken, Vorlieben und Interessen. Mit gleichgrofier
Zuwendung, Aufmerksamkeit und Wertschatzung begleiten und unterstiitzen wir die
Geschlechterentwicklung und Leistungen jedes einzelnen Kindes.



=

UN-KINDERRECHTSKONVENTION

1. Recht auf Gleichbehandlung und Schutz vor Diskriminierung, unabhingig von
Religion, Herkunft und Geschlecht.

Recht auf emnen Namen und eine Staatszugehorigkeit.

Recht auf Gesundhert.

Recht auf Bildung und Ausbildung.

Recht auf Freizeit, Spiel und Erholung.

Recht sich zu informieren, sich mitzuteilen, gehort zu werden und sich zu

RN AN i

versammeln.
7. Recht auf Privatsphire und eme gewaltfreie Erzichung im Sinne der

Gleichberechtigung und des Friedens.
8. Recht auf sofortige Hilfe in Katastrophen und Notlagen und auf Schutz vor
Grausamkeit, Vernachlissigung, Ausnutzung und Verfolgung.
9. Recht auf emne Familie, elterliche Fursorge und ein sicheres Zuhause.
10.Recht auf Betreuung bei Behinderung.




5.6. Kindswohlgefihrdung § 8a SGB

Beim Kinderschutz halten wir uns strikt an die gesetzlichen Vorgaben. Diese sind im BKiSchG
(Bundeskinderschutzgesetz), im Paragraf 8a SGB VIII ,Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung” und
im BayKiBiG Art. 9a ,Kinderschutz” geregelt. Inhaltlich zielen alle drei auf das Wohlergehen der Kinder
und Jugendlichen hin. Ebenso besagen die Vorgaben, dass auf die korperliche, seelische und geistige
Entwicklung jedes einzelnen Schiilers in der Einrichtung geachtet und diese entsprechend geférdert
werden soll.

Fiir den Hort ,Balu” sind diese Vorgaben ein unumgéangliches Muss.

Wir sehen uns ebenfalls dazu aufgerufen, die Erziehungsberechtigten bei der Ausiibung ihrer
elterlichen Sorge zu unterstiitzen und als Bindeglied zwischen den Institutionen zu fungieren. Die
Kooperation zwischen den zustindigen Amtern und dem Hort ist von grofRer Wichtigkeit. Bei der
Aufnahme eines Kindes nehmen wir eine einmalige Einsicht in das Vorsorgeuntersuchungsheft, um
den bislang stattgefundenen Besuch des Kinderarztes zu liberprifen.

Anlaufstelle fiir Eltern

Eltern- und Jugendberatungsstelle Landkreis Miinchen

Zentrale:
Orleansplatz 3, 4. Stock 81667 Miinchen
Telefon: 089 / 44 45 400 (Sekretariat) Fax: 089 /3091 48

E-Mail: beratungsstelle@Ira-m.bayern.de Internet: www.landkreis-muenchen.de

In dringenden Fdllen
kann eine telefonische Erstberatung meist noch am selben Tag erfolgen.

Termine kénnen am Orleansplatz und in den AufRenstellen wahrgenommen werden:

Kirchheim:
Hans-Dasch-Weg 3a, 85551 Kirchheim
Haus 5, 1. Stock, 81479 Miinchen



5.7. Datenschutz und Schweigepflicht

Wir gehen mit den erfassten Daten sensibel um und erfassen nur die fiir unsere Arbeit erforderlichen
Daten.

Die personenbezogenen Daten werden mit den besonderen Anforderungen des Datenschutzes
behandelt. Fiir die Verwendung von Fotos, Videoaufnahmen etc. gibt es Einwilligungserklarungen, die
sie verweigern konnen.

Das Gleiche gilt fiir die Veroffentlichung von Fotos mit ihrem Kind.

Alle Informationen aus Gesprachen, Frageb6gen und Beobachtungen, die das Kind betreffen,
unterliegen uneingeschrankt der Schweigepflicht - auch tiber das Arbeitsverhaltnis der
Mitarbeiter/innen hinaus.

5.8. Beobachtungsbégen

Im Hort wird nach gesetzlichen Vorgaben dokumentiert.

Das padagogische Personal dokumentiert den Entwicklungsverlauf bei allen Kindern anhand von
Beobachtungsbogen, welche als Grundlage fiir regelméfiige Elterngesprache hilfreich sind und den
jeweiligen Entwicklungsstand des Kindes widerspiegeln.

Alle Elterngesprache, Lehrergesprache und Beobachtungen werden dokumentiert.

Wir fiillen die Beobachtungsbogen regelmafig aus und achten darauf, dass diese alters- und
entwicklungsgerecht sind.

Dies ist wichtig um den Entwicklungsstand des Kindes, sowie Schwichen und Stiarken zu erkennen
und zu férdern

5.9. Ideen und Beschwerdemanagment

Anregungen kénnen von Eltern, Kindern und Mitarbeitern in Form von Kritik,
Verbesserungsvorschlagen, Anfragen ausgedriickt werden

Maoglichkeiten fiir die Eltern:

e bei den pddagogischen Fachkriften in der Gruppe
e Dbei der Teamleitung

e bei der Geschiftsleitung/ dem Trager

e bei den Elternvertretern

e bei Elternabenden

e auf Beiratssitzungen

e bei der Geschaftsfiihrung / dem Trager

Ideen & Beschwerden der Eltern werden aufgenommen, dokumentiert und bearbeitet:

e im direkten Dialog

e per Telefon oder E-Mail

e bei Tiir- und Angelgesprache

e Dbeivereinbarten Elterngesprache



Maoglichkeiten fiir die Kinder:

Ideen & Beschwerden der Kinder werden aufgenommen, dokumentiert und bearbeitet:

e durch sensible Wahrnehmung und Beobachtung

e im Rahmen der Kinderkonferenz/ Kinderparlament

e mitdem Kind/ den Kindern im respektvollen Dialog auf Augenhohe, um gemeinsam Antworten
und Losungen finden

e im Dialog mit der Gruppe

e in Teamgesprachen

e in Elterngespriachen

e im Gesprach mit der Hortleitung - dort finden die Kinder jederzeit ein offenes Ohr

Hort Team

e Wir tragen die Verantwortung als Vorbilder im Hort

e wir gehen wertschatzend und respektvoll miteinander um
e wir fithren eine offene Kommunikation miteinander

e wir gehen sorgsam und respektvoll mit Beschwerden um

e wir nehmen Beschwerden sachlich an und nicht persénlich
e wir suchen gemeinsam nach verbindlichen Losungen

Qualitiatsmanagment gliedert sich in folgende Bausteine:

1.Ideen- und Beschwerdemanagment

2.Selbstevaluation (Selbstbeurteilung einmal im Jahr und Beurteilung durch Hortleitung)
3.Kinderbefragungen (Kinderkonferenzen)

4.Elternbefragungen (Elternabend, Elternsprechtage, Elternbriefbefragungen)

5.Externe Beobachtungen (z.B. durch Gemeinde und Landratsamt)

5.10. Teamarhbeit

Einen wesentlichen Aspekt im Erzieheralltag stellt die Zusammenarbeit im Team dar. Verschiedene
Faktoren beeinflussen diese positiv:

- die Bereitschaft zur Kooperation

- die gegenseitige Anerkennung verschiedener Fahigkeiten

- die Gesprachsbereitschaft untereinander

- Offenheit bei anfallenden Problemen

- Losen von Konflikten

- eigene Vorstellungen einbringen und diskutieren.

Wochentlich treffen wir uns zu einem Gesprach im Team, in dem padagogische Fragen diskutiert, Infos
weitergegeben, Erfahrungen ausgetauscht werden und Organisatorisches besprochen wird.

Taglich kommen wir fiir 10 Minuten zu einem Kleinteam zusammen um z.B. kurzfristige
Verdanderungen im Tagesablauf zu besprechen.
Auch innerhalb der einzelnen Gruppen und Etagen findet regelméaf3ig ein Austausch statt.



Vor allem gruppeniibergreifende Aktivititen sind dafiir forderlich. Wiinsche, Interessen, Erwartungen
und Probleme der Kinder stehen fiir uns immer im Vordergrund und sind ausschlaggebend fiir die
padagogische Arbeit unseres Teams.

5.10.1. Zusammenarbeit mit Praktikanten*innen

Praktikanten bereichern unseren padagogischen Alltag.

Sie bringen Fragen und Ideen, neue Impulse ins Team und unterstiitzen uns in unserem Bildungs-und
Betreuungsauftrag.

Thr theoretisches Hintergrundwissen fordert die kritische Reflexion der eigenen Erziehungshaltung.
Der Austausch mit den Schulen erweitert unsere methodischen Kompetenzen.

Eine kompetente Praktikanten*innenbetreuung braucht Zeit und Kraft.

Viele Reflexionen und Anleitungsgespriache miissen stattfinden um der neuen Aufgabe in unserem
Hort sicher gerecht zu werden.

Genaue Beobachtungen und Auswertungen sind notig, um eine gerechte Beurteilung fiir die weitere
berufliche Laufbahn abgeben zu kdnnen.

5.11.Fortbildungen

Es besteht die Moglichkeit, Fortbildungen zu besuchen. Hier werden Kenntnisse erworben, die sich
positiv auf die Arbeit mit den Kindern auswirken, fachliche Kompetenzen erweitern und Sicherheit im
beruflichen Alltag fordern.

Daher legen wir grofsen Wert auf qualifizierte Fortbildungen und unterstiitzen nach Méglichkeit die
Fortbildungswiinsche unserer Mitarbeiter/innen.

Gerade momentane Neuerungen auf dem Bildungssektor machen es notwendig, sich regelmafdig mit
neuen wissenschaftlichen und padagogisch-praktischen Erkenntnissen auseinanderzusetzen.

5.12. Kooperation und Vernetzung

Wir arbeiten eng und konstruktiv mit dem Trager des Hortes, der Gemeinde Aschheim, den
Elternvertretern und den Eltern, so wie der Schule und den Fachdiensten zusammen. Durch das
Zusammenwirken aller Beteiligten am Erziehungsprozess, besteht die Moglichkeit, Storungen und
Defizite rechtzeitig zu erkennen.

Damit wir erfolgreich arbeiten kénnen, ist es fiir uns wichtig, eng mit verschiedenen Institutionen
zusammen zu arbeiten:

Trager - Gemeinde Aschheim

Bezirk Oberbayern

Jugendamt

Gesundheitsamt

Landratsamt Miinchen

Zusammenarbeit mit der Kelten-Grundschule Aschheim
Rupert-Egenberger-Schule / Unterschleifsheim und deren Aufdenstelle in Kirchheim
Umliegende Kindertageseinrichtungen

Kinderarzte

Fachstellen fiir Logopadie, Ergo- und Spieltherapie
Heckscher Klinik Miinchen

Haunisches Kinderzentrum Miinchen

N N N N N N

Fiir die Forderung der kindlichen Entwicklung ist es manchmal wichtig, die Kenntnisse und Erfahrungen
anderer Fachleute in die pddagogische Arbeit mit einzubeziehen.



5.13. Eltern

Um eine Einheit in der Bildungs- und Erziehungsarbeit gewdhrleisten zu konnen sind regelméafiige
Gespréache zwischen den Eltern und dem padagogischen Personal eine Grundvoraussetzung.
Mindestens zweimal im Jahr findet ein Sprechtag statt, da uns der Austausch mit den Eltern sehr am
Herzen liegt.

Zudem kann mit dem padagogischen Personal jederzeit ein Termin vereinbart werden.

Wir bitten die Eltern uns wichtige Informationen (wie z.B. Trennung, Scheidung, Todesfall,
Krankheiten,...) Giber ihr Kind mitzuteilen.

Regelmafig werden von uns Elternbriefe herausgegeben.
Sie enthalten wichtige Informationen und sollten deshalb unbedingt beachtet werden.

Am Hortjahresbeginn findet ein Informations-Elternabend statt.
Weitere Elternabende werden vorher angekiindigt.

5.13.1. Elternbeirat

Der Elternbeirat, welcher eine unterstiitzende und beratende Funktion hat, wird zu Beginn des
Schuljahres als Vertretung der Elternschaft gewahlt.

Die Elternbeiratssitzungen werden nach Bedarf durchgefiihrt. Die Sitzungen sind 6ffentlich und
werden protokolliert.

Der Elternbeirat wird von der Hortleitung informiert und gehort, bevor wichtige Entscheidungen
getroffen werden.

Er hat allerdings keine Entscheidungsbefugnis.

Die Elternvertreter haben die Moglichkeit, an verschiedenen Aktivitdten teilzunehmen, bzw. diese
eigenstdndig zu organisieren.

Dazu gehoren z.B.:

Tag der offenen Tir
Flohmarkt

Feste

Elternabende

YVVVYY

Ganz wichtig ist auch der regelméafige Kontakt zum Trager.

Aufgabe des Elternbeirats ist die Forderung der vertrauensvollen Zusammenarbeit zwischen Leitung,
padagogischem Fachpersonal, Eltern und Trager.



5.14. Schule und Fachdienste

Wir stehen mit der Schule in engem Kontakt und fithren, mit dem Einverstindnis der Eltern, einen
Austausch mit den Lehrern durch.

Damit wir liber die Entwicklung eines jeden Kindes auf einer Ebene stehen, werden Erfahrungen und
Einschatzungen abgeglichen und individuelle Ziele fiir diese formuliert.

Die Ansichten und Meinungen der Eltern werden hierbei natiirlich auch immer beriicksichtigt und
vertreten.

Selbstverstindlich werden Riickmeldungen von Lehrern an die Eltern weitergegeben.

Die Zusammenarbeit mit Fachdiensten, wie z.B. Logopaden, Ergotherapeuten, Kinderarzten und
Psychologen erfolgt nur mit dem Einverstindnis der Eltern.



6. Integration und Inklusion

INTEGRATION

Menschen mit Behinderung werden unterstiitzt, damit sie an der auf
Menschen chne Behinderung zugeschnittenen Welt (mehr oder
weniger) teilhaben kénnen.

~ Wir gestalten unsere Welt so,dass ALLE Menschen
o® .O.. gleichberechtigt und ohne Barrieren teilhaben.

(Quelle: StMAS)

Alter der betreuten Kinder

Kinder im Alter von 6-10 Jahren.
(Dauer des Grundschulbesuchs)

Gruppenzahl und Grofie

In unserer Einrichtung gibt es derzeit eine Integrationsgruppe, diese kann mit 10 Regelkindern, sowie
5 Kindern mit besonderem Integrations- und Forderbedarf besetzt werden.

Personalschliissel

In der Integrationsgruppe werden die Kinder von pddagogischem Fachpersonal, stundenweise von
einer padagogischen Zusatzkraft sowie einmal wochentlich von einer Psychologin betreut.
Bei Bedarf kommen externe Therapeuten (z.B. Logopaden) ins Haus.

Aufnahmebedingungen

Nach dem Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIII) konnen Eltern bei Bedarf Hilfe zur Erziehung in
Anspruch nehmen (§ 27 SGB VIII)

Unsere Integrationsplatze sind ein Angebot der Hilfe zur Erziehung.

Fir Kinder, die aufgrund einer speziellen Behinderung oder Entwicklungsverzégerung eine
zusatzliche Forderung nach § 35a, § 27ff SGB VIII und § 53 SGB XII benétigen, kann ein
Integrationsplatz beantragt werden.

Die Einrichtung verpflichtet sich, im Rahmen der vorhandenen Kapazititen alle Hilfesuchenden
aufzunehmen, fiir die sie nach § 5 des bayerischen Rahmenvertrages nach § 93d Abs. 2 BSHG ein
Leistungsangebot vorhalt.

Wir streben eine ausgewogene Gruppensituation an, in der gegenseitige Unterstiitzung, Anregung und
Bereicherung der Kinder ermoglicht wird.



Anmeldeverfahren

Bei der Anmeldung erfolgt ein Aufnahmegesprach mit den Eltern und der Hortleitung {iber den
aktuellen Entwicklungsstand und Auffalligkeiten des Kindes.

Durch ein psychologisches Gutachten wird festgestellt, ob unsere Hilfe fiir das Kind die geeignete und
notwendige Mafdinahme ist.

Das Einholen dieses Gutachtens ist Voraussetzung fiir die Beantragung eines Integrationsplatzes.
Des Weiteren werden ein arztliches Attest zum Entwicklungsstand des Kindes und alle schon
vorliegenden Atteste und Gutachten (z.B. Integrationsplatz Kindergarten) benotigt.

Die Antragstellung erfolgt iiber das Kreisjugendamt Miinchen.

Zur endgiiltigen Genehmigung erfolgt ein Gesprach mit den Eltern und Kind im Landratsamt bei
einer/m Psychologin/en.

Die Entscheidung liber die Aufnahme eines integrativen Kindes trifft die Hortleitung mit der jeweiligen
Gruppenleitung und dem therapeutischen Fachdienst.

Betreuungsangebot

Beispielsweise besuchen die Integrationsgruppe Kinder mit:

Lernschwierigkeiten,

Sprachschwierigkeiten,

Entwicklungsverzégerungen,

Verhaltensauffilligkeiten wie Angste, Aggressionen, soziale und emotionale Defizite,
Korperlichen und geistigen Behinderungen
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Schwerpunkt der piddagogischen Arbeit

Schwerpunktmafig wecken wir bei den Kindern Verstidndnis und Toleranz fiireinander. Ohne
Bewertung und Beurteilung von Fahigkeiten arbeiten wir an einem natiirlichen Miteinander. Sowohl
in der Gruppenarbeit als auch in der Einzelférderung wird eine individuelle Férderung und Betreuung
gewahrleistet.

Grundgedanke der inklusiven Arbeit ist das gegenseitige Lernen am Modell, das nur im tédglichen
Umgang miteinander moglich ist.

Es ist normal verschieden zu sein!

Ein exemplarischer Tagesablauf:

11.20-12.20 Uhr Hausaufgaben

12.20 - 13.00 Uhr Freispiel und Angebote

13.00 - 13.15 Uhr Vorbereitung Mittagessen

13.15-13.50 Uhr Mittagessen

13.50 - 14.00 Uhr Kinesiologische Ubungen, kleine Bewegungsspiele

14.00 - 15.30 Uhr Hausaufgaben

15.30 - 16.00 Uhr Freispiel, Angebote und Brotzeit

16.00 - 17.00 Uhr Einzeltherapie bzw. Gruppenférderung
(am Donnerstag werden die Therapien von einer Psychologin
betreut)

17.00 - 18.00 Uhr Freispiel



Férderplanung nach BSHG

Die individuelle Férderung erfolgt durch die pddagogischen Fachkrifte in Absprache mit den
Lehrern und gegebenenfalls mit weiteren behandelnden Therapeuten.

Ein Forder- und Behandlungsplan wird auf die entsprechenden Defizite des einzelnen Kindes
abgestimmt, der kontinuierlich iiberpriift und fortgeschrieben wird.

Die Umsetzung des Forderplanes wird von der Leitung tiberpriift.

In Zusammenarbeit mit den Eltern und dem Jugendamt wird die bestmogliche Férderung (zeitlicher
Ablauf, Handreichungen fiir das hdusliche Umfeld) erarbeitet.

In regelméafiigen Abstinden finden Lehrergesprache statt. Zweimal jahrlich erstellen und iiberpriifen
das Fachpersonal und die Psychologin die Entwicklungsberichte, um den aktuellen Entwicklungsstand
des Kindes festzuhalten.

Die Eltern werden ein- bis zweimal im Jahr zu einem Hilfeplangesprach mit allen Beteiligten
eingeladen.

Forderung und Therapien :

Einzelforderung und Kleingruppenarbeit in den Bereichen:
Psychomotorik

Dyskalkulie und Legasthenie

Sprachférderung

Konzentrationsiibungen

Lernmethoden

Selbstorganisation

e Meditationen - Entspannungsiibungen zum Aggressionsabbau

Kreatives Gestalten:

Forderung der Feinmotorik

Anregung der eigenen Phantasie

Kennenlernen von unterschiedlichen Werkmaterialien
mit allen Sinnen die Gestaltung erleben

Musiktherapie:

Erlernen von Rhythmik und Taktgefiihl

Koordination von Sprache und Motorik

Auditive Wahrnehmung

Forderung der Sprachentwicklung durch den Einsatz von Sprechgesang, Lieder, Reime und
Tanze, dadurch werden die Atmung, Stimme und Aussprache positiv beeinflusst
Kreativitats- und Phantasieforderung beim Gestalten von Klanggeschichten

e In Projektarbeiten Entfaltung eigener schopferischer Ideen, welche im Zusammenspiel mit
den anderen Kindern weiterentwickelt werden

Psychomotorik:

e Forderung der Grobmotorik

e Entwicklung eines differenzierten Bewegungsverhaltens, um Sicherheit, Selbstbewusstsein
und Selbstvertrauen im Handeln aufzubauen

¢ Entspannungsiibungen

o Korper und Gefiihle wahrnehmen und erleben

o Bewusstwerden von Bewegungsablaufen, Erlernen des Kérperschemas



e Sensibilisierung der einzelnen Sinne und Erfahrungen sammeln, das vereinte Einsetzen der
Sinne im Alltag und in unserer Umwelt

e Einiliben von sozialem Verhalten, Umgang mit positiven und negativen Reizen, kritisches
Verhalten im Umgang mit Anderen erleben, durchsetzen, nachgeben, gemeinsam Lésungen
finden

e Die Kinder finden ihren Weg und lernen, sich selbst und andere anzunehmen, mit ihren
Starken und Schwachen

Ubergreifende Arbeit und Mafnahmen

Um eine optimale Betreuung der Kinder zu gewahrleisten, brauchen wir die Bereitschaft der Eltern,
zu kontinuierlicher Zusammenarbeit und Mitarbeit. Durch folgende Moglichkeiten wird die Familie
in den Entwicklungs- und Veranderungsprozess miteingebunden

e regelmiafiige Beratungs- und Informationsgesprache, alle sechs Wochen

e Tiir- und Angelgesprache

e Elternabende

e gemeinsame Unternehmungen, Feste, Ausfliige im Jahreskreis

e Hospitationsangebote

e Fachgespriache mit Therapeuten und padagogischen Fachkraften (monatlich)

Fortschreibung der Forderplanung

Ziele und Methoden des Forderplans werden halbjahrlich iiberpriift und angepasst.

Die Aktualisierung des Forderplans ist eine sinnvolle Reflexion fiir alle Beteiligten.
Weiterentwicklung und Fortschreibung der Férderplanung beinhaltet selbstverstdndlich den
Austausch mit allen padagogischen Fachkriften, Therapeuten, Lehrern und Eltern des betroffenen
Kindes.

Bei Austritt des Kindes aus der Institution wird ein Abschlussbericht des Ist-Zustandes von den
Gruppenfachkraften und der externen Fachkraft erstellt.

Kooperation mit anderen Einrichtungen

Kontakte der psychosozialen Dienste vor Ort

Jugend- und Elternberatungsstelle, SVE

Arbeitskreis integrativer Kindertagesstatten

individuell anstehende Gesprache mit Kinderarzten, Psychologen, Psychotherapeuten und
Lehrer



7. Schlusswort

Wir hoffen,
Ihnen mit der vorliegenden Konzeption einen umfassenden Einblick
in unsere Arbeit zu geben.

Das Team des Kinderhortes ,BALU“ wird stets mit grofdem Engagement daran arbeiten,
dass sich Ihr Kind bei uns wohlfiihlt.

Fur Anregungen und Fragen lhrerseits sind wir jederzeit offen.

Wir wissen Ihr Vertrauen in uns bei der Betreuung Ihres Kindes zu schatzen und freuen uns,
Ihr Kind bei seiner Entwicklung zu begleiten.

Wir danken Ihnen fiir Ihr Interesse und Aufmerksamkeit.




8. Impressum und Quellennachweis

Diese Konzeption wurde vom Team des Gemeindehortes BALU erstellt.

Sie ist kein endgiiltiges Produkt, sondern wird jahrlich tiberarbeitet und weiterentwickelt.

Weitere Informationen (z.B. Satzung) zum Trédger und unserem Hort finden Sie im Internet unter
www.aschheim.de

Diese Konzeption ist Bestandteil des Betreuungsvertrages.

Die Konzeption enthdlt wortliche Zitate, Inhalte und Anregungen ausfolgenden Quellen:

Bayerisches Staatsministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen

Staatsinstitut fiir Frithpadagogik, Miinchen:

»Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder in Tageseinrichtungen bis zur Einschulung®;
2. Auflage 2006; Weinheim und Basel; Beltz Verlag

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fiir Arbeit und Sozialordnung,

Familie und Frauenv. 22.9.2003 (Nr.1V 4/7358-1/19/03):

»~Empfehlungen fiir die padagogische Arbeit in bayerischen Horten"

Bayerische Leitlinien fiir die Bildung und Erziehung von Kindern bis zum Ende der Grundschulzeit.
Bayerisches Staatsministerium fiir Arbeit und Soziales, Familie und Integration

Bayerisches Staatsministerium fiir Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst

Das KITA-Handbuch / Martin R. Textor, Antje Bostelmann

.Was Horte Schulkindern zu bieten haben"
Karlheinz Kaplan / 1. Auflage 2003 Miinchen Don Bosco Verlag

Horte fiir Schiilerinnen u. Schiiler in Bayern / Bayerisches Staatsministerium
Handbuch der Hortpddagogik / Kaplan u. Becker-Gebhard
Hort hat Zukunft / Schratt

Integrationspddagogik / Eberwein u. Knauer



Auf Wiedersehen,
AU revaoir,
Na shledanou,
Antio ...

..im
Hort BALU!

Aschheim als Partnergemeinde in Europa mit

Mougins

in Stidfrankreich

&
Jedovnice/Kotvrdovice
in der Tschechischen Republik
&
Insel Leros
in Griechenland



